Projekt edukacyjny
„Młodzi mediatorzy – wielka zmiana w szkole”

I. Wstęp
Projekt edukacyjny „Młodzi mediatorzy – wielka zmiana w szkole” został opracowany 
w odpowiedzi na potrzebę wzmacniania kompetencji społecznych uczniów oraz budowania 
w szkole atmosfery dialogu, wzajemnego szacunku i odpowiedzialności za relacje.
Mediacje rówieśnicze stanowią skuteczne narzędzie rozwiązywania konfliktów w sposób konstruktywny, bez przemocy i eskalacji negatywnych emocji. Realizacja projektu edukacyjnego ma na celu kształtowanie wśród uczniów umiejętności komunikacyjnych, empatii oraz odpowiedzialności społecznej.

II. Podstawa prawna
Projekt edukacyjny jest zgodny z:
· Ustawą Prawo oświatowe,
· Statutem Szkoły,
· Programem Profilaktyczno-Wychowawczym Szkoły.

[bookmark: _GoBack]III. Cele projektu edukacyjnego
Cel główny:
Wprowadzenie i upowszechnienie mediacji rówieśniczych jako skutecznej metody rozwiązywania konfliktów w Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Tokarach Pierwszych.
Cele szczegółowe:
· rozwijanie umiejętności komunikacji interpersonalnej;
· kształtowanie postawy empatii i odpowiedzialności;
· ograniczenie zachowań agresywnych i przemocy rówieśniczej;
· wzmacnianie samorządności uczniowskiej;
· budowanie kultury dialogu w społeczności szkolnej.

IV. Adresaci innowacji:
· uczniowie szkoły,
· nauczyciele i pracownicy szkoły,
· rodzice uczniów.

V. Założenia i działania podjęte w ramach projektu edukacyjnego
W ramach realizacji projektu edukacyjnego zaplanowano i podjęto następujące działania:
1. Poinformowanie społeczności szkolnej.
O założeniach i celach projektu edukacyjnego poinformowano:
· Dyrektora Szkoły,
· Radę Pedagogiczną oraz pracowników szkoły,
· Radę Rodziców,
· Samorząd Uczniowski.
Przedstawiono ideę mediacji rówieśniczych, harmonogram działań oraz korzyści płynące 
z wdrożenia projektu edukacyjnego.

2. Akcja informacyjno–promocyjna.
Rozpoczęto kampanię promującą zalety mediacji rówieśniczych poprzez:
· przygotowanie gazetki tematycznej na terenie szkoły;
· zamieszczenie informacji na stronie internetowej szkoły;
· promowanie idei dialogu i pokojowego rozwiązywania konfliktów podczas godzin wychowawczych.
Celem działań było zwiększenie świadomości uczniów oraz rodziców na temat mediacji rówieśniczej i zachęcenie do korzystania z tej formy wsparcia.

3. Utworzenie „Pokoju Mediacji”.
Zorganizowano bezpieczną, przyjazną przestrzeń „Pokój Mediacji”, w którym uczniowie mogą w spokojnych warunkach rozwiązywać konflikty przy wsparciu mediatorów rówieśniczych.
Pomieszczenie zostało przygotowane tak, aby sprzyjało rozmowie, poczuciu bezpieczeństwa oraz zachowaniu poufności.
Rozpoczęto działalność mediacyjną pod opieką mediatora szkolnego. 
W dalszym etapie planuje się wyłonienie i przeszkolenie uczniów pełniących rolę mediatorów rówieśniczych.

VI. Metody i formy pracy:
· mediacje rówieśnicze,
· warsztaty i ćwiczenia z zakresu komunikacji i rozwiązywania konfliktów,
· rozmowy indywidualne,
· działania profilaktyczne podczas godzin wychowawczych.

VII. Przewidywane efekty:
· zmniejszenie liczby konfliktów i sytuacji agresywnych;
· poprawa relacji rówieśniczych;
· wzrost poczucia bezpieczeństwa uczniów;
· rozwój kompetencji społecznych;
· budowanie pozytywnego wizerunku szkoły jako miejsca dialogu i współpracy.

VIII. Ewaluacja
Ewaluacja projektu edukacyjnego będzie prowadzona poprzez:
· analizę liczby przeprowadzonych mediacji,
· obserwację zachowań uczniów,
· ankiety skierowane do uczniów i nauczycieli,
· analizę dokumentacji szkolnej dotyczącej konfliktów.

IX. Podsumowanie
Projekt edukacyjny „Młodzi mediatorzy – wielka zmiana w szkole” stanowi odpowiedź na współczesne wyzwania wychowawcze. Wprowadzenie mediacji rówieśniczych wzmacnia kompetencje społeczne uczniów oraz uczy ich odpowiedzialnego i pokojowego rozwiązywania sporów.
Realizacja projektu edukacyjnego przyczynia się do budowania szkoły opartej na dialogu, wzajemnym szacunku i współpracy – miejsca, w którym każdy uczeń czuje się bezpiecznie 
i ma prawo do wysłuchania.

